ZARZADZENIE NR 96/2022
WOJTA GMINY WIERZCHLAS

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wierzchlesie oraz Gminnej
Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

Na podstawie art. 33 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2022r.
poz. 559, ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2013 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.

Wojt Gminy Wierzchlas

Leszek Gierczyk

Id: 1878FE30-9792-4410-8161-31EC9C1FADA41. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 96/2022
Wojta Gminy Wierzchlas
z dnia 20 grudnia 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznym w Wierzchlesie oraz Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

§ 1. Podstawy prawne wydania regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z2022r.
poz. 923);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
72009 r. Nr 43, poz. 349);

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 1128 z pdzn. zm.).

§ 2. Postanowienia ogolne:

1. Wydatki w zakresie ustug i $wiadczen socjalnych pokrywane sa z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”.

2. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi Regulamin iroczny plan rzeczowo-finansowy
uzgodniony z Komisja ZFSS.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadza si¢ do konca kwietnia kazdego roku.

4. Podziat $rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele irodzaje dzialalno$ci socjalnej zawiera roczny plan
rzeczowo — finansowy (zalacznik nr 1do regulaminu), a wysoko§¢ doptat okre$la ,,Tabela wysokosSci
dofinansowania” (zatacznik nr 2 do regulaminu).

5. Prawo dokonywania wydatkéw z Funduszu przystuguje Wojtowi Gminy.

6. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi umotywowany pisemny wniosek osoby
uprawnionej, ubiegajacej si¢ o doplate z Funduszu, uzupehliony jej oswiadczeniem o sytuacji Zyciowej
i rodzinnej oraz zawierajacy wysokos¢ dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie lub decyzja Komisji
Socjalne;.

7. Powotana Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opiniuje wnioski 0sob uprawnionych

do korzystania z Funduszu.

8. Sktad Komisji powotuje iuzupelnia Wojt na wniosek ogoélnego zebrania pracownikow jednostek
objetych dziataniem Funduszu. Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 osob.

9. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do posiadania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z zatacznikiem nr 3 regulaminu.

10. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu niesa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
whnioski zostaly zatatwione odmownie lub nie korzystaja z wtasnej woli z funduszu, nie moga rosci¢ pretensji
jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

11. Zatatwione odmownie wnioski 0osob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptat¢ z Funduszu, wymagaja
uzasadnienia, a decyzja Wojta (odmawiajgca doptaty) jest ostateczna.
§ 3. Zasady korzystania z Funduszu:

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ wszystkich doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoéb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu na podstawie
ztozonej informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j.
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2. Osoby ubiegajace si¢ o $§wiadczenia z funduszu socjalnego sktadaja w1 kwartale kazdego roku
oswiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie za rok poprzedni, przypadajacym na osobe w rodzinie
pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym wedlug wzoru zamieszczonego w zataczniku nr 4 do
regulaminu.

3. W przypadku pracownikow nowo zatrudnionych lub utraty pracy przez cztonkéw rodziny pracownika
zamierzajagcego korzystaé ze s$wiadczen finansowanych z Funduszu, pracownik sktada o$wiadczenie
o dochodach za okres trzech ostatnich miesigcy, zgodnie z zatacznikiem nr 5 do regulaminu.

4. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 213 lub zlozyla ja po terminie, bedzie mogla
w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu wedtug grupy IV
z tabeli (zal. nr 2 do regulaminu).

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie
powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu, moze zada¢ od
sktadajacego takie oswiadczenie, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z funduszu czlonka rodziny, za§wiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzja Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $§wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig

decyzja waloryzacyjng itp.)

6. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, lub zuzyta przyznana pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem, kwota wyptacona
z funduszu podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi.

§ 4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ustugi i §wiadczenia z Funduszu s3:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
¢) emeryci i rencisci - byli pracownicy.

2. Ze $wiadczen socjalnych moga korzysta¢ takze cztonkowie rodzin pracownikow.

3. Za cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby
uprawnione]j dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej - do lat 18.

4. W okresie urlopu bezplatnego prawo do korzystania ze §wiadczen Funduszu ulega zawieszeniu do czasu
zakonczenia tego urlopu.

§ 5. Przeznaczenie Funduszu ZFSS.

1. Srodki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna przeznaczyé na nastgpujace formy
dziatalnosci socjalnej:

a) dofinansowanie wypoczynku (zasady opisane w § 6);

b) udzielenie bezzwrotnej pomocy materialnej i rzeczowej osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
na zasadach wskazanych w § 7;

¢) inne formy dziatalnosci objete finansowaniem z ZFSS (opisane w § 8);

d) udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (szczegoty pomocy opisane w § 9).
§ 6. Zasady korzystania z wypoczynku.
1. Ze $rodkéw Funduszu moga by¢ finansowane nastepujace formy wypoczynku:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) trwajacego jednorazowo 14 dni kalendarzowych i moze by¢ przyznane tylko raz w roku na wniosek
uprawnionego (wzor stanowi zat. nr 6 do regulaminu);

2) kolonie, obozy, wycieczki dla dzieci i mtodziezy do lat 18.
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§ 7. Udzielenie pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

1. Osobom uprawnionym wymienionym w § 4 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, $mierci lub klgsk zywiotowych
moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub pieni¢zna. Pomoc ta moze by¢ realizowana w formie:

1) bezzwrotnych zapomdg pienieznych;

2) pieni¢znych zapomdg rzeczowych (zakup odziezy, obuwia, opatu, lekow, produktéw zywnosciowych
i innych dobr materialnych).

2. Fakt zaistnienia tytulu do przyznania zapomogi losowej winien by¢ udokumentowany w sposob
wiarygodny, np. potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim o dtugotrwatej chorobie, rachunkami za poniesione
wydatki, aktem zgonu itp.

3. Wysoko$¢ pomocy materialnej okre§lonej wust. 112 jest ustalana kazdorazowo odrgbnie, po
przeanalizowaniu wniosku osoby ubiegajacej si¢ o pomoc oraz zataczonych dokumentow, potwierdzajacych
trudng sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng uprawnionego. Obowigzek wiarygodnego przedstawienia
i udokumentowania swej sytuacji oraz wybor srodkdéw stuzacych temu celowi spoczywa na wnioskodawcy.

§ 8. Inne formy dziatalno$ci socjalne;.
1. W miare posiadanych srodkow moga by¢ organizowane przez pracodawce i optacane z Funduszu:

1) ustugi kulturalno — o§wiatowe 1 artystyczne zakupione w instytucjach wyspecjalizowanych np. bilety do
kina, teatru, opery, operetki, cyrku, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe, do galerii sztuki, muzeow
i innych;

2) imprezy rekreacyjno — sportowe dla ogétu uprawnionych np. wycieczki krajoznawcze, majowki, biwaki,
itp.;

3) imprezy turystyczno — krajoznawcze np. wycieczki dla os6b uprawnionych, organizowane przez
pracodawce lub zlecone instytucjom wyspecjalizowanym w sprzedazy tego typu ustug;

4) zakup paczek $wigtecznych lub $wiadczenia pieni¢zne dla pracownikow i emerytow (Swiadczenia z okazji
Swiat);
5) zakup paczek $wigtecznych lub swiadczenia pieniezne dla dzieci do lat 16.

§ 9. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

1. Osoby uprawnione do korzystania zZFSS wymienione w § 4 moga uzyskaé pomoc na cele
mieszkaniowe, na warunkach i w wysokosci okreslonej w postanowieniach niniejszego rozdziatu.

2. Pomoc mieszkaniowa jest przyznawana na zasadach pomocy zwrotnej — pozyczki.

3. Pozyczki mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwoch porgezycieli bedacych statymi pracownikami
jednostek objetych ZFSS.

4. Pozyczki na remont mieszkania podlegaja sptacie w ciggu 10 miesiecy i sa oprocentowane 1% od kwoty
udzielonej pozyczki.

5. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy mieszkaniowej na remont mieszkania lub domu
jednorodzinnego zostaje ustalana corocznie w zataczniku nr 1.

6. Pomoc na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ przyznana raz na 2 lata pod warunkiem splacenia
poprzedniego zadluzenia.

7. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie umowy zawartej przez pozyczkobiorce
z zaktadem pracy, okreslajacej wysoko$¢ i charakter pomocy, warunki jej udzielania i wykorzystania, okres
splaty i wysokos$¢ rat (zalacznik nr 8 do regulaminu).

8. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika;
2) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem z winy pracownika (art. 52 k.p.)

9. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie przenosi si¢ na porgczycieli.
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10. W szczegdlnych przypadkach (np. $mier¢ pozyczkobiorcy) wojt na wniosek komisji moze umorzy¢
sptate czgsciowo lub catkowicie.

§ 10. Postanowienia uzupetniajace i koncowe.

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s na wniosek uprawnionego, jego przetozonego lub opiekuna
oraz pracodawcy, chyba Ze przepisy Regulaminu dla okreslonych §wiadczen przewidujg inny tryb.

2. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

3. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
na jej zadanie.

4. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej itrybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przypisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

7. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalaczniki:
1) zalgcznik nr 1 - Roczny plan rzeczowo — finansowy;
2) zalacznik nr 2 - Tabela wysokosci dofinansowania;
3) zatacznik nr 3 - Formularz upowaznienia cztonka Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych;
4) zalacznik nr 4 - O$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni;
5) zatacznik nr 5 - O$wiadczenie o dochodach z ostatnich 3 miesiecy;
6) zatacznik nr 6 - Wzo6r wniosku o dofinansowanie do urlopu;
7) zatacznik nr 7 - Wzo6r wniosku o pozyczke mieszkaniowq;
8) zalacznik nr 8 - Wzoér umowy pozyczki mieszkaniowe;;
9) zatacznik nr 9 - Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia.

8. Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dnitl .........ooeviiiiiiiniienennnn. r.

Przedstawiciele pracownikéw:
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Zatacznik nr 1

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowiazujacy w Urzedzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej

w Wierzchlesie

ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY NA ........c....e. ROK
1. Zakladowy fundusz socjalny UG, GOPSiGBPna........... rok - wg stanu nadzien ..................
W kwocie ...ccooeviiniiiiiininnnne. , W tym:
1. Saldo na dzien 31.12............ ToRWOTA o
2. Planowany odpisnarok ............. Urzad Gminy KWota ..........ccoovvviiiiiniiiiiieieneeennn.
3. Planowany odpis narok ............. GOPS KWOLa ..eeieiiiiiie e
4. Planowany odpis narok ............. GBP KWota ..o
5. Planowana sptata pozyczek udzielonych w roku poprzednim kwota..............................
6. Planowana sptata pozyczek udzielonych w roku biezacym kwota ...t
II. Planowane rozchody w roku .........c..c..cueu.e.
1.PozyczKi ..o
2. Paczki $wigteczne dla dzieci pracownikéw ogotem:.................ccoevnn.n.
a)grupal ...
b)ygrupall .....oovvviiiiii
cygrupalll .......oooovviiiiiiiii,
d)grupalV ...

d)grupalV ....ooooiiiiii

6. Pieniezne $wiadczenia dla emerytow z okazji $wiat ogotem: ..........................

a)grupal ..ooooeiii

c)grupalll ...,
d)ygrupalV ..o
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d)grupalV ...
8. Imprezy, wyjazdy integracyjne ..............ccceeeeieenenn..
Ogélem rozchody: ........cccuueeens

Podpisy Komisji :

Wierzchlas, dn. ....................

Zatwierdzit : Wojt Gminy

(podpis)
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Zalacznik nr 2

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowiagzujacy =~ w Urzedzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej

w Wierzchlesie

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

GRUPA WYSOKOSC DOCHODU W RODZINIE WYSOKOSC l,)’OPLATY
UPRAWNIONEGO Z ZFSS
| Do 2500,00 zt 100% kwoty bazowej
I Powyzej 2500,00 zt do 3500,00 zi 90% kwoty bazowej
i Powyzej 3500,00 zt do 4000,00 zi 80% kwoty bazowej
v Powyzej 4000,00 zt 70% kwoty bazowej
Strona 1
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Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowiagzujacy =~ w Urzedzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

UPOWAZNIENIE

Czlonka Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

Dziatajac na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1), zwanego dalej
,»Rozporzadzeniem”, Administrator upowaznia:

Pana/Panig ....ccocveveiieiniieiniiecinecniiecnsnenan — Czlonka Komisji Socjalnej

do przetwarzania danych osobowych, ktéorych Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7
Rozporzadzenia jest Urzad Gminy Wierzchlas.

Upowaznienie dotyczy pehnionej funkcji w Komisji Socjalnej ZFSS i wigze si¢ z przetwarzaniem
danych wrazliwych.

Ustala si¢ dostep do danych osobowych z wykorzystaniem wszystkich sposobow przetwarzania danych
w Urzedzie Gminy Wierzchlas (dokumenty papierowe i informatyczne).

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego wigzacego
upowaznionego z administratorem danych.

Upowazniony jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych osobowych, wszelkich procedur,

zabezpieczen i innych informacji i danych pozyskanych podczas $wiadczenia pracy, rowniez po ustaniu
stosunku umownego.

(podpis Pracownika)
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Zalacznik nr 4
% Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowiazujacy w Urzgdzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

OSWIADCZENIE

JaniZe] POAPISANY/A H¥......ioiiiiieeie et pouczony i §wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art. 233 § 1 kk*** niniejszym o$wiadczam,
ze dochody* moje i cztonkdéw mojej rodziny w poprzednim roku kalendarzowym .............ccc... ustalone
zgodnie z Regulaminem ZFSS wynosity nastepujaco:

/rodzina pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym/

Lp. Imi¢ i nazwisko cztonka rodziny Data urodzenia
Ogotem roczny dochdd rodziny wyniost ..........ccceveviininiiicniineeene, 7t
Dochéd rodziny w przeliczeniu na miesigc Wyniosh .........occooevveiiiniiiiiicnes 7t
Miesieczny dochod na jednego czlonka rodziny wyniost .........ccceeveviiiiiiiiiiiciicnnne 7k

Zobowigzuje si¢ do poinformowania pozostalych cztonkow rodziny o przetwarzaniu danych osobowych

przez ZFSS obowiqgzujgcy u pracodawcy.

(data i podpis)

* dochod = przychod — koszty uzyskania

** dane pracownika

*** art. 233 § 1 kk stanowi: ’kto sktadajgc zeznanie, majace stuzy¢ za dowdd w postegpowaniu sgdowym
lub innym postgpowaniu na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”
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U

Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych ze §wiadczen ZFSS

ADMINISTRATOR
DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest Wéjt Gminy Wierzchlas
Siedziba: ul. Szkolna7, 98-324 Wierzchlas

INSPEKTOR magdalena@kuszmider.com , 607-770-718 lub pisemnie na adres

OCHRONY DANYCH administratora.

OSOBOWYCH

CELE Pani/ Pana dane przetwarzane sa w celu skorzystania ze $wiadczen w ramach
PRZETWARZANIA | ZFSS.

PODSTAWA PRAWNA | Podstawg przetwarzania danych osobowych jest regulamin ZFSS obowigzujacy

u pracodawcy, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
b RODO.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS moga
zosta¢ przekazane organom witadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym
zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie organéw wiladzy publicznej,
w zakresie i celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego
prawa oraz innym podmiotom, ktdre przetwarzaja dane na podstawie zawartych
przez Administratora danych uméw powierzenia.

PRZYSLUGUACE
PRAWA

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem, chyba, ze ADO moze przetwarzaé dane na
podstawie szczegolnych przepisdw prawa.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO
przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Administratora.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

PRZEKAZANIE

Pani/Pana dane nie sa przekazywane do Panstwa trzeciego, organizacji

DANYCH mie¢dzynarodowej, nie beda profilowane.

ZAUTOMATYZOWANE | W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do

PODEJMOWANIE zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

DECYZJlI,

PROFILOWANIE

INNE Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje
niemozno$¢ przyznania §wiadczenia z Funduszu.

OKRES Dane osobowe, gromadzone w ramach ZFSS sg przechowywane przez czas

ARCHIWIZACJI

niezbedny do realizacji celu, w jakim zostaly zgromadzone, a po tym czasie
przez okres niezbedny do wypehienia obowiazkow wynikajacych z ustawy z
dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
przepisach wykonawczych do nigj

Tj.B-5

(data i podpis)
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Zalacznik nr 5
% Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowiazujacy w Urzgdzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

OSWIADCZENIE

JaniZe] POAPISANY/A H¥......ioiiiiieeie et pouczony i §wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art. 233 § 1 kk*** niniejszym o$wiadczam,
ze dochod* z ostatnich trzech miesigcy wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych

i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wynosi:

Lp. Imi¢ i nazwisko cztonka rodziny Data urodzenia
Ogotem roczny dochdd rodziny wyniost ..........ccceveviininiiicniineeeee, 7t
Dochéd rodziny w przeliczeniu na miesigc Wyniosh .........ccccoveveviviniiiiiiiienes 7t
Miesieczny dochod na jednego czlonka rodziny wyniost ... 7k

Zobowigzuje si¢ do poinformowania pozostalych cztonkow rodziny o przetwarzaniu danych osobowych

przez ZFSS obowiqgzujgcy u pracodawcy.

(data i podpis)

* dochod = przychod — koszty uzyskania

** dane pracownika

*** art. 233 § 1 kk stanowi: kto sktadajac zeznanie, majgce shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub innym postgpowaniu na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”
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U

Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych ze §wiadczen ZFSS

ADMINISTRATOR
DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z
gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest Wéjt Gminy Wierzchlas
Siedziba: ul. Szkolna7, 98-324 Wierzchlas

INSPEKTOR magdalena@kuszmider.com , 607-770-718 lub pisemnie na adres

OCHRONY DANYCH administratora.

OSOBOWYCH

CELE Pani/ Pana dane przetwarzane sa w celu skorzystania ze $wiadczen w ramach
PRZETWARZANIA | ZFSS.

PODSTAWA PRAWNA | Podstawg przetwarzania danych osobowych jest regulamin ZFSS obowigzujacy

u pracodawcy, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
Sfunduszu $wiadczen socjalnych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
b RODO.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS moga
zosta¢ przekazane organom witadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym
zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie organdéw wiadzy publiczne;j,
w zakresie i celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego
prawa oraz innym podmiotom, ktdre przetwarzaja dane na podstawie zawartych
przez Administratora danych umoéw powierzenia.

PRZYSLUGUACE
PRAWA

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem, chyba, ze ADO moze przetwarzaé dane na
podstawie szczegblnych przepisow prawa.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO
przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Administratora.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

PRZEKAZANIE

Pani/Pana dane nie sa przekazywane do Panstwa trzeciego, organizacji

DANYCH mie¢dzynarodowej, nie beda profilowane.

ZAUTOMATYZOWANE | W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do

PODEJMOWANIE zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

DECYZJlI,

PROFILOWANIE

INNE Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje
niemozno$¢ przyznania §wiadczenia z Funduszu.

OKRES Dane osobowe, gromadzone w ramach ZFSS sg przechowywane przez czas

ARCHIWIZACJI

niezbedny do realizacji celu, w jakim zostaly zgromadzone, a po tym czasie
przez okres niezbedny do wypehienia obowiazkow wynikajacych z ustawy z
dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
przepisach wykonawczych do nigj

Tj.B-5

(data i podpis)
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Zalacznik nr 6

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowiagzujacy =~ w Urzedzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

Wierzchlas, dnia ....ccccoovveeeveiieeee,

(stanowisko)

Waéjt Gminy
Wierzchlas

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o dofinansowanie z funduszu socjalnego do wypoczynku urlopowego.
Na urlopie wypoczynkowym przebywaé bede W OKIESIC........ccveevveriireiieiierisieeeie s se e

W zataczeniu karta urlopowa.

(podpis)

Komisja Swiadczen Socjalnych przyznaje kwote ................ zt z funduszu socjalnego na dofinansowanie
do wypoczynku urlopowego dla w/w.

Wierzchlas, dnia.......ccceevveeeeeevecieevene
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Zalacznik nr 7

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowiazujacy w Urzedzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

Wierzchlas, dnia......................

(adres)
(stanowisko)

Waéjt Gminy Wierzchlas

Komisja ZFSS przy UG Wierzchlas

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkoéw ZFSS pozyczki w kwocie...........ooooooveeei.... ztotych
[ (03721 (P )
2. POZYCZKE PIZEZNACZE NA ...\ .eete ettt ettt e e e ettt ettt

3. Na poreczycieli proponuje:

1) Pana(iiig). . ccvoiei ittt

legitymujacego(ca) si¢ dowodem 0SODISYM NI ......iuiuieiii e,
)T o T T )

legitymujacego(cg) sic dowodem 0SobiStym NI ... ..ottt

Os$wiadczam, ze:

1. Jestem zatrudniony(a) w Urzedzie Gminy Wierzchlas/Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie/Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesieod ..............ccoooeiiiiiiiiiinninn, roku

ODECIIE NA STANOWISKIL - ..ottt ettt e e e e e e e e e e e

3. Zajmuj¢ mieszkanie: stuzbowe, spotdzielcze, kwaterunkowe, prywatne.

4. Pozyczke poprosze wyplacic¢ na konto bankowe nr ............ocoviiiiiiiiiiii i

(podpis wnioskodawcy)
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W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej wymienionego(na)
ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazam zgode — jako odpowiedzialny — na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wilasnorgcznosé
podpiséw pozyczkobiorcy

1 porgczyciela

(data i podpis przyjmujacego)

Akceptacja / brak akceptacji Komisji Socjalnej

na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach.
Pozyczka podlega splacie przez okres .............ceevvennnnnn. W oottt ratach okre$lonych

wumowie od dnia ........oovviiiiiiiiii

(W¢jt Gminy)
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Zalacznik nr 8

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowiazujacy ~w Urzedzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

UMOWAnr ..... [eeuees

Zawartaw dniu ...............e pomigdzy Urzgdem Gminy w Wierzchlesie dalej zwanym zaktadem
pracy, reprezentowanym przez Leszka Gierczyka Wojta Gminy Wierzchlas

b o0V (<] 1) P USSP
zwany dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym: ...........ccoiiiiiiiiii s
zatrudnionym na stanowisku & ...........ocoiiiiiii

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Decyzjazdnia ..................... podjeta w porozumieniu z wlasciwg Komisjg Socjalng w trybie i na
zasadach okreslonych Ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923) zostata przyznana Panu(ni) ..............cceeiiiiiiininnnnn, ze srodkow
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczka w wysokos$ci ...........coeuvnnen.. zt, (stownie

ztotych: trzy tysiace ztotych)

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie przez okres 10 miesigcy w 10 ratach, pierwsza ............. 7k,
anastegpne 9ratpo ............ zt miesigcznie, poczynajac od miesigea ..............

§3

W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, pozyczka moze by¢ cze$ciowo umorzona — zgodnie z okresleniem w

regulaminie ZFSS.

§4
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potragcen naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia

za pracg, poczynajac od podanego miesigca splaty pierwszej raty.

§5

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami w przypadku zastosowania § 3 umowy, takze cata kwota
warunkowo umorzona, staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku rozwigzania stosunku pracy przez

pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.
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§6

Rozwiagzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali z

pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie: Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923) i Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie.

§9

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po jednym

otrzymujg: pozyczkobiorca i zaktad pracy.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis wojta )
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Zatacznik nr 9

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowiagzujacy =~ w Urzedzie Gminy
Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej

w Wierzchlesie
Wierzchlas, dnia ....ccccoovveeeveiieeee,

(imie i nazwisko)
(adres)
(stanowisko)

Waéjt Gminy

Wierzchlas
ZwWracam Si¢ Z ProSha O PIZYZNAMIE .......cceerureeeiuerieeieireeseesre et ssessea e sressesseesresse et eseesesresseesresresseennesneas

(rodzaj $wiadczenia)
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem i tabela wysokosci

dofinansowania.

(podpis)

Akceptuje/nie akceptuje wniosku”

(pieczed i podpis Wojta Gminy)

“niepotrzebne skresli¢
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