ZARZADZENIE Nr 80/2020
Wojta Gminy Wierzchlas
z dnia 23 listopada 2020 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
Wierzchlas.

Na podstawie Art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 936; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2437 oraz z 2020 r. poz. 268.)
postanawiam:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Wierzchlas stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 62/2017 Wojta Gminy Wierzchlas z dnia 30 listopada 2017 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
i zmniejszany proporcjonalnie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopem
macierzynskim lub urlopem rodzicielskim.

2. Skresla si¢ § 7 ust. 3.

3. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie jak w zalagczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

4. Dotychczasowy Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ,Regulamin premiowania
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi” otrzymuje
brzmienie jak w zalagczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostala tres¢ Regulaminu pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.




TABELA

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr  80/2020
Wéjta Gminy Wierzchlas

z dnia 23 listopada 2020 r.

MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Kategoria Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania

I 3 250
11 3300
111 3 450
1\ 3500
\% 3 750
VI 3 850
VII 4 000
VIII 4100
IX 4 200
X 4 350
XI 4 600
XII 4 800
XIIT 5 050
XIV 5300
XV 5550
XVI 5 800
XVII 6 000
XVIII 6 250
XIX 6 500
XX 6 750
XXI 7000
XXII 7 200




Zatacznik Nr 2
Do Zarzadzenia nr 80/2020
Wojta Gminy Wierzchlas
z dnia 23 listopada 2020 r.
REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§ 1. W Urzedzie Gminy Wierzchlas tworzy si¢ dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

§ 2. Fundusz premiowy przeznacza si¢ na wyplat¢ premii uznaniowej, ktéra ma charakter
premii motywacyjne;j.

§ 3. Podstawa naliczania i wyplaty premii jest wynagrodzenie zasadnicze.
§ 4. Premie wyplaca sie w okresach miesigcznych wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 5. Regulamin premiowania obejmuje pracownikéw pomocniczych i obstugi zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w kazdym wymiarze.

§ 6. Fundusz premiowy uruchamiany jest przez Wojta w okresach miesigcznych.

§ 7. 1. Wysokos$¢ premii w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia wynosi do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadkach uzasadnionych szczego6lnymi efektami pracy, Wykonywanlem dodatkowych
prac, premia moze by¢ podwyzszona do 40 % .

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych
uprawnieni sg do premii jedynie w przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi efektami pracy
lub wykonywaniem dodatkowych prac w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. § 7 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. Przy przyznawaniu premii bierze si¢ pod uwage:

a) wydajnos¢, efektywno$é 1 jakos¢ pracy,

b) stopien trudnosci i zakres wykonywanej pracy,

c)wykonywanie dodatkowych czynnosci wynikajacych z =zastgpstw za pracownikow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach,

d) zwickszona aktywno$¢ przy organizacji wystaw, pozyskania zbioréw itp.,

e) wklad pracy autorskiej,

f) inne szczegblne okolicznosci zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.

§ 10. Charakter premii oznacza, iz decyzja pracodawcy w zakresie wysokosei przyznawanej
premii lub jej nieprzyznania jest ostateczna i nie tworzy po stronie pracownika uprawnien
roszczeniowych.




