ZARZADZENIE NR 79/2020
Wojta Gminy Wierzchlas
z dnia 19 listopada 2020 r.

W sprawie powolania Zespolu zadaniowego do przygotowania i wdrozenia Pracowniczych
Planow Kapitalowych w jednostkach organizacyjnych Gminy Wierzchlas.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Zespol zadaniowy do przygotowania i wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Wierzchlas, zwany dalej Zespolem, w skladzie:

1) Przewodniczacy: Beata Marczak — Sekretarz Gminy Wierzchlas;

2) Zastepca Przewodniczgcego: Danuta Urbanik — Inspektor w UG Wierzchlas;

3) Sekretarz: Justyna Firas- Podinspektor w UG Wierzchlas;

4) czlonkowie:

a) Halina Gluszek— Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchlesie,

b) Matgorzata Grajoszek — Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Mierzycach,

¢) Elzbieta Jajczak- Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kraszkowicach,

¢) Joanna Halas— Dyrektor Szkoly Podstawowej im. $wi¢tego Jana Pawla Il w Toporowie,
d) Lidia Przywojska— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzchlesie,

¢) Barbara Jedrasik — Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzchlesie.

§2

1. Obstuge administracyjno-organizacyjna prac Zespolu zapewnia Urzad Gminy Wierzchlas.

2. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ réwniez inni pracownicy Urzedu Gminy Wierzchlas
i gminnych jednostek organizacyjnych, a takze w charakterze ekspertdw osoby niezatrudnione
w  strukturach Gminy Wierzchlas, wskazane przez Przewodniczacego Zespohu.



§3

Do zadan Zespotu, wskazanego w § 1, nalezy:

1

2)

3)
4)
3)

6)

analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w jednostkach
organizacyjnych Gminy Wierzchlas Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zwanych dalej PPK,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 z pdzn. zmian.);

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzedzie Gminy Wierzchlas oraz
gminnych jednostkach organizacyjnych, niezbednych do obstugi obowigzkow wynikajgcych
z zapisow ustawy o PPK;

analiza kosztow zwiazanych z wdrozeniem PPK w gminnych jednostkach organizacyjnych oraz
dlugofalowych skutkdw dla budzetu Gminy;

opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych przekazywanych
przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Gminy Wierzchlas;

analiza procedur budzetowych oraz organizacyjnych zwigzanych z wdrozeniem PPK
w jednostkach organizacyjnych;

analiza warunkow oraz przedlozenie Wojtowi Gminy Wierzchlas propozycji wyboru instytucji
finansujacej oraz rekomendowanych zapisow umownych do przeprowadzenia negocjacji w celu
uzyskania jak najlepszych warunkow zarzadzania oraz prowadzenia PPK.

§4

Zespol przedlozy Wojtowi Gminy Wierzchlas protokot koncowy z prac wraz z rekomendacjami
dotyczacymi wyboru i zasad wdrozenia PPK w Urzgdzie Gminy Wierzchlas oraz gminnych jednostkach
organizacyjnych w terminie do dnial5 grudnia 2020 r.

§5

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Przewodniczacemu i cztonkom Zespotu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6




