
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 roku w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuję że: 

1. Administrator Danych Osobowych  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wierzchlas reprezentowana przez Wójta, 

Kontakt z IOD 

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@wierzchlas.pl 

Pani/Pana dane osobowe (imiona i nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty 

elektronicznej, numer PESEL, data urodzenia, seria i numer dowodu osobistego lub paszportu lub innego dokumentu 

potwierdzającego tożsamość) będą przetwarzane w celu związanego z obsługą Pracowniczych Planów Kapitałowych. 

 
2. Cel i podstawy przetwarzania 

  
Celem jest  

• przystąpienie i udział pracowników w pracowniczych planach kapitałowych, a także  
• wspieranie osób   zatrudnionych   w   długoterminowym   gromadzeniu   oszczędności   na   cele emerytalne, 
• w związku  realizacją obowiązków prawnych wynikających dla pracodawcy z obsługi PPK, 
• doprowadzenie do zawarcia umowy o zarządzanie PPK, 
• zbieranie  danych,  jakich  pracodawca  żąda  od  pracowników  celem  zawarcia  w ich  imieniu umowy 

oprowadzenie PPK, 
• właściwego dopasowania PPK do potrzeb uczestników PPK. 

Podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych są obowiązujące przepisy prawa:  

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. obowiązku prawnego ciążącego na administratorze; 
• art. 221 § 4 Kodeksu Pracy tj. pracodawca żąda innych danych niż określone w§ 1 i 3 tego artykułu, gdy jest to niezbędne do 

spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa 
• art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (bez pozyskania danych 

identyfikujących uczestnika PPK pracodawca nie jest wstanie zawrzeć umowy z wybraną instytucją finansową i tym samym 

wywiązać się z obowiązków nałożonych na niego przez ustawę). 

 

3. Państwa dane osobowe mogą być udostępnione:  

• podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa,  
• instytucji zarządzającej tj. TFI PZU SA 

4. Okres przechowywania: Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres zgodny z zapisami przepisów prawa 
tj. art. 125a ust. 4a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy 
okres przechowywania takiej dokumentacji wynosi 10 lat. 

5. Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem  danych osobowych:  
• prawo dostępu do danych osobowych; 
• prawo żądania sprostowania danych osobowych; 
• prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przeniesienia danych; 
• prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych; 
• prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2; 

 
6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych (z wyjątkiem numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej) jest 

wymogiem ustawowym, a więc jest obligatoryjne. 
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegać profilowaniu.  
8. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich. 

 


